
Intervento al M.M. 47 accompagnante i conti preventivi del Comune e dell’Azienda acqua potabile 
di Locarno e fissazione del moltiplicatore d’imposta per l’anno 2023 
 
(Rosanna Camponovo – 19 dicembre 2022) 
 
Caro Presidente, caro Municipio, cari Colleghi e care Colleghe 
Intervengo a proposito dell'assunzione di un responsabile della qualità e del controllo interno che ripeto 
non sono a priori contraria al fatto che ci sia una figura in tal senso, ma  semplicemente mi oppongo anch’io 
alla sua assunzione, prematura in questo periodo di  grandi difficoltà economiche e soprattutto al modo 
sbrigativo e poco chiaro in cui è stata presentata nel MM 47. 
 
Vi ricordo le risposte date dal Municipio il 12 maggio 2022 all’interrogazione inoltrata l’8 aprile dal mio 
gruppo SU “Lavoro a tempo determinato e programmi occupazionali: occasioni o lavoro precario?” 
http://www.pslocarno.ch/risposta-interrogazione-lavoro-a-tempo-determinato-e-programmi-
occupazionali-occasioni-o-lavoro-precario/ 
 
Ecco alcune cifre  degli ultimi 5 anni che ci dicono quanti sono gli impiegati comunali che sottostanno ad un 
contratto di tipo determinato:  
 
17 nell’ambito scolastico, esercitano la propria funzione unicamente durante l’anno scolastico (estate 
esculsa) 
5 in sostituzione di personale assente causa malattia, infortunio di lunga durata 
2 in sostituzione di persone in congedo maternità 
2 per studio/collaborazione di nuovi progetti 
1 cuoco  con funzione temporanea 
1 programma occupazionale… 
Oltre ad un notevole numero  di risorse necessarie per far fronte a maggiori carichi di lavoro che non sto 
qui ad elencare. 
 
Ebbene prima di assumere un responsabile della qualità e del controllo interno, a mio modesto parere, 
penso che ci sarebbero ben altre situazioni da stabilizzare. 
Ad esempio: 
Perché non tramutare un maggior numero di tempi  determinati in tempi indeterminati, oppure offrire un 
lavoro ai lavoratori e alle lavoratrici in AUP, "attività di utilità pubblica", che da tempo attendono e 
meriterebbero un posto di lavoro fisso? 
Le AUP sono programmi di occupazione temporanea destinati all’integrazione professionale e sociale di 
beneficiari dell’aiuto sociale in Ticino e a  parte casi eccezionali non sono da intendersi soluzioni a lungo 
termine.  
Questi interventi permetterebbero a tutti quanti di pianificare con maggior serenità e tranquillità il  loro 
futuro  e quindi anche con  un effetto positivo sulla loro qualità di vita. 
Quindi...grazie di prenderne nota. 
Auguri di Buone Feste a tutti. 
 
 
 
 


